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Наосновучл.119.ст.1.тачка1.Законаоосновамасистемаобразовањаиваспитања("Службени 

гласник РС" бр. 88/2017, 27/2018- други закон , 10/2019 и 6/2020,129/21 

;даље:Закон),Законаозаштитиподатакаоличности(„СлужбенигласникРС”,број87/2018),, 

ШколскиодборОШ“Младост“Велико Боњинце 

јенаседнициодржанојдана_15.12.2022.__.годинедонеоследећи 

 

ПРАВИЛНИК О ЗАШТИТИ ПОДАТАКА О ЛИЧНОСТИ 

 

НаменаПравилника 

 

Члан1. 

 

Правилникомозаштитиподатакаоличности(удаљемтексту:Правилник)уређујусеуОШ„Мла

дост“Велико Боњинце(удаљемтексту:Школа)организациони,техничкиилогичко-

техничкипоступциимерезазаштитуподатакаоличностиуШколи,са намером спречавања 

случајног/ненамерног или намерног неовлашћеног 

уништењаподатака,њиховеизменеилигубитка,каоинеовлашћеногприступа,обраде,коришћења 

или достављања података о личности. На питања, која овај Правилник нерегулише, непосредно 

се примењују одредбе тренутно важећих прописа који регулишузаштитуличнихподатакаито: 

Законаозаштитиподатакаоличности(„Сл.гласникРС”87/2018-удаљемтексту:Закон)и 

Опште уредбе – УРЕДБА (ЕУ) 2016/679 Европског парламента и савета од 27. априла2016. 

године о заштити појединаца приликом обраде личних података и о 

слободномпротокутаквихподатака. 

 

Појмови и скраћенице 

 

Члан2. 

• ЗЗПЛ-Законозаштитиподатакаоличности(„Сл.гласникРС”бр.87/2018); 

• УРЕДБА - Општа уредба – УРЕДБА (ЕУ) 2016/679 Европског парламента и 

саветаод27.априла2016.године; 

• Повереник за информације од јавног значаја и заштиту података о 

личности(даље:Повереник)јенезавистанисамосталниорганустановљеннаосновуЗЗПЛ,који

је надлежанза надзорнад његовимспровођењем идр.; 

• Податак о личности је сваки податак који се односи на физичко лице чији јеидентитет 

одређен или одредив, непосредно или посредно, посебно на основуознаке идентитета, као 

што је име и идентификациони број, податак о локацијиидентификатора у електронским 

комуникационим мрежама или једног, 

односновишеобележјањеговогфизиолошког,генетског,менталног,економског,културногид

руштвеногидентитета(удаљемтексту:податак); 

• Лиценакојесеподациодносејефизичколицечијисеподациоличностиобрађују; 

• Збиркаподатакајесвакиструктуриранискупподатакаоличностикојије 
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доступанускладусапосебнимкритеријумима,безобзирадалијезбиркацентрализована,децент

рализованаилиразврстанапофункционалнимилигеографскимосновама; 

• Обрадаподатакаоличностијесвакарадњаилискупрадњикојесевршеаутоматизованоилинеа

утоматизованосаподацимаоличностиилињиховимскуповимакаоштосу:прикупљање,бележ

ење,разврставање,груписање,односно структурисање, похрањивање, уподобљавање или 

мењање, 

откривање,увид,употреба,откривањепреносомодноснодостављањем,умножавање,ширење 

или на други начин чињење доступним, упоређивање, 

ограничавање,брисањеилиуништавање(удаљемтексту:обрада); 

• Руковалац је физичко или правно лице, односно орган власти који 

самосталноилизаједносадругимаодређујесврхуиначинобраде; 

• Обрађивач 

јефизичкоилиправнолице,односноорганвластикојиобрађујеподаткеоличностиуимерукова

оца; 

• Прималац је физичко или правно лице односно орган власти коме су подаци оличности 

откривени без обзира да ли се ради о трећој страни или не, осим ако серади о органима 

власти који у складу са законом примају податке о личности 

уоквируистраживањаодређеногслучајаиобрађујуовеподаткеускладусаправилимао 

заштити података о личности која се односе на сврхуобраде; 

• Трећа страна је физичко или правно лице, односно орган власти, који није 

лиценакојесеподациодносе,руковалацилиобрађивач,каонилицекојејеовлашћенодаобрађује

податкеоличностиподнепосреднимнадзоромруковаоцаилиобрађивача; 

• Пристанаклицанакојесеподациодносејесвакодобровољно,одређено,информисаноинедвос

мисленоизражавањевољетоглица,којимтолице,изјавомилијасномпотврдномрадњом,дајепр

истанакзаобрадуподатакаоличностикојисенањегаодносе; 

• Повреда података о личности је повреда безбедности података о личности којадоводи 

до случајног или незаконитог уништења, губитка, измене, неовлашћеноготкривања или 

приступа подацима о личности који су пренесени или 

похрањениилинадругиначинобрађивани; 

• Посебне врсте података о личности су оне врсте података о личности 

којеоткривајурасноилиетничкопорекло,политичкомишљење,верскоилифилозофско 

уверење или чланство у синдикату, генетске податке, 

биометријскеподаткезасврхејединственеидентификацијепојединаца,подациувезисаздрављ

ем или подаци у вези са сексуалним животом појединца или сексуалноморијентацијом; 

• Носач података су све врсте средстава на којима су записани или 

снимљениподаци(исправе,акта,материјали,списи,рачунарскаопремаукључујућимагнетне,о

птичкеилидругерачунарскемедије,фотокопије,звучни,графичкииливидеоматеријал,микроф

илмови,уређајизапреносподатакаисл.; 

• Органвластиједржавниорган,органтериторијалнеаутономијеијединицелокалнесамоуправ

е,јавнопредузеће,установаидругајавнаслужба,организацијаи другоправно ифизичко 

лицекоје вршијавна овлашћења; 

• Надлежни органису: 

- органивластикојисунадлежнизаспречавање,истрагуиоткривањекривичнихделаисл., 

- правнолицеовлашћеноЗаконом. 

Насвеоноштонијепосебнодефинисаноовимчланом,непосредносепримењујуодредбеЗЗПЛ. 
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Евиденције које води Школа и подаци о личности које обрађује 

 

Члан3. 

 

Школаводиевиденцијуоученицима,родитељима,односнодругимзаконскимзаступницима и 

озапосленима, у складуса Законом иЗЗПЛ. 

Евиденција о ученицима, родитељима, односно другим законским 

заступницимапредстављаскупличнихподатакакојимасеодређујењиховидентитет,образовни,социјал

ниифункционалнистатусипотребнадодатнаобразовна,социјалнаиздравствена 

подршка,ускладусапосебнимзаконом. 

Евиденција о запосленима представља скуп личних података којима се одређујењихов 

идентитет, степен и врста образовања, радно-правни статус, плата и подаци зањен обрачун и 

исплату, стручно усавршавање, положени испити за рад у образовању 

иваспитању,каријернонапредовањеикретањеуслужби,ускладусапосебнимзаконом. 

Школа је руковалац података из ст. 1-3. овог члана и одговорна је за 

њиховоприкупљање,употребу,ажурирање ичување,у складусаЗаконом иЗЗПЛ. 

Јединствени информациони систем просвете 

 

Члан4. 

 
Јединствениинформационисистемпросвете(удаљемтексту:ЈИСП)успостављаињимеуправљ

аМинистарствопросвете,наукеитехнолошкогразвоја(даље:Министарство). 

ШколауносииажурираподаткеизевиденцијаизпретходногчланауелектронскомобликууЈИСП

уоквируодговарајућегрегистра. 

ЗапотребевођењарегистраоученицимаМинистарствоформирајединствениобразовниброј(уд

аљемтексту:ЈОБ)којипратињеговогносиоцакрозсвенивоеформалног образовања и васпитања и 

представља кључ за повезивање свих података оученику уЈИСП-у.ПодациоЈОБ-

уипривременомЈОБ-учувајусетрајно. 

Запотребевођењарегистраозапосленима,Министарствоформирарегистарзапсолених(„Досит

еј“). 

 

Подаци за потребе регистра ученика 

Члан5. 

 

Школа уноси и ажурира податке о ученицима о којима води евиденцију у складу 

саЗакономичл.3.став2.овогПравилника,урегистарученикакојисеводиуоквируЈИСП,ито: 

1) податке за одређивање идентитета ученика: ЈОБ, пол, датум, место и 

државарођења,државаиместостановања; 

2) податкезаодређивањеобразовногстатусаученика:претходнозавршенпрограм образовања 

и васпитања, односно ниво образовања, језик на којем су завршенипретходни нивои образовања и 

васпитања, установа, група, разред и одељење у који 

јеуписан,врстаитрајањепрограмаобразовања,језикнакомесеизводиобразовно- 
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васпитнирад,матерњијезик,националнаприпадност(изјашњавањеонационалнојприпадностинијеоба

везно),изборнипрограми,образовањепоиндивидуалномобразовномплану,оцене,положенииспити,по

хвалеинаградеосвојенетокомобразовања,изостанци,владањеииздатејавнеисправе; 

3) податкезаодређивањесоцијалногстатусаученика:припадностсоцијалноугроженим 

категоријама становништва, услови становања и стање породице; 

социјалнистатусродитеља,односнодругогзаконскогзаступника:стеченастручнаспрема,занимањеиоб

ликзапослења; 

4) податке за одређивање функционалног статуса ученика: подаци добијени 

наосновупроценепотребазапружањемдодатнеобразовне,здравственеисоцијалнеподршкекојуутврђуј

еИнтерресорнакомисија,односноустановаиуносесеурегистаркаоподатак о постојању 

функционалних потешкоћа у домену вида, слуха, грубе или 

финемоторике,интелектуалнихпотешкоћа,потешкоћасакомуникацијом,сапонашањемисоцијализац

ијом. 

Руковалац подацима из става 1. овог члана је Министарство, а Школа је 

обрађивачподатака. 

Школа уноси податке о ученицима и у апликацију електронског дневника, на начини у 

обиму који је утврђен софтверским захтевима апликације. Руковалац подацима 

јеМинистарствокаонаручилацапликације,азаштитуподатакаоличностиуовојапликацијиобезбеђује,с

проводииодговоранјезазаштитутехничкиадминистраторапликације. 

 

Подаци о запосленим/радно ангажованим лицима 

 

Члан6. 

 

Подаци о запосленима о којима Школа води евиденцију су лични подаци, и то: 

имеипрезиме,јединствениматичнибројграђана,пол,датумрођења,место,општинаидржаварођења,др

жављанство,националнаприпадност(изјашњавањеонационалнојприпадностинијеобавезно),адреса,

место,општинаидржавастановања,контакттелефон,адресаелектронскепоште,нивоиврстаобразовањ

аиустановаукојојјестеченнајвиши степен образовања, податак о образовању из члана 142. Закона, 

психолошкојпроцениспособностизарадсадецомиученицима,познавањујезиканационалнемањине,ст

ручномиспиту,односнолиценци,врстирадногодноса,начинуидужинирадногангажовања,истовремен

имангажовањимаудругимустановама,подациостручном усавршавању и стеченим звањима, 

изреченим дисциплинским мерама, подацио задужењима и фонду часова наставника, васпитача, 

стручних сарадника и помоћнихнаставника, учешћу у раду органа установе, а у сврху остваривања 

образовно-васпитнограда,ускладусаЗакономипосебнимзаконом. 

Подациозапосленимасуплатаиподацизањенобрачуниисплату.Руковалац 

подацима из ст. 1.и 2. овог чланаје Министарство. 

 

Подаци за потребе регистра запослених 

 

Члан7. 
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Школа уноси и ажурира податке о запосленима о којима води евиденцију у складуса 

Законом и чл.3. став 2. овог Правилника, у регистар запослених који се води у оквируЈИСП-

(„Доситеј“),ито: 

1) податке о идентитету: име, презиме, име једног родитеља, јединствени матичниброј 

грађана, пол, датум, место и држава рођења, држава и место становања, адреса,контакт 

телефонидругиподациускладусазаконом; 

2) податкеопрофесионалномстатусу:степениврстаобразовања,језикнакојемјестечено 

основно, средње и високо образовање, установа у којој је ангажован, радно-правни статус, стручно 

усавршавање, положени испити за лиценцу и подаци о суспензијии одузимањулиценце,каријерно 

напредовањеикретање услужби. 

Од података из регистра запослених доступни су јавности име и презиме, степен иврста 

образовања, установа у којој је ангажован, подаци о стручном испиту, 

односнолиценциикаријерномнапредовању. 

Руковалацподацимаизст.1.и2.овогчланајеМинистарство,аШколајеобрађивачподатака. 

 

Сврха обраде података 

 

Члан8. 

 

СврхаобрадеподатакаокојимаШколаводиевиденцијујестепраћењеиунапређивањеквалитета,

ефикасностииефективностирадаШколеизапослених,праћење, проучавање и унапређивање 

васпитања и образовног нивоа ученика у процесуобразовања иваспитањаиостваривањеправа 

наиздавањејавнеисправе. 

Сврхаобрадеподатакаизрегистарајестеобезбеђивањеиндикаторарадипраћења и 

унапређивања квалитета, ефикасности и ефективности система образовања 

иваспитањананивоуукупногсистема,установеипојединца,анарочитопраћењеобухватаученика 

образовањем и васпитањем, њиховог напредовања и образовних 

постигнућа,напуштањаобразовногсистемаодстранеученика,завршавањаобразовања;функционисањ

есистемаобразовањаиваспитања,планирањаипредузимањамераобразовнеиуписнеполитике;спровођ

ењазавршнихиспитаиматуре;праћењепрофесионалногстатусаиусавршавањазапослених;праћењера

даустанова,финансирањасистемаобразовањаиваспитања,стварањеосновазаспровођењенационални

х и међународних истраживања у области образовања и васпитања, као 

ибезбедно,ефикасноирационалночувањеподатакаиизвештавањаообразовниминдикаторима 

попреузетиммеђународнимобавезама. 

 

Коришћење података 

 

Члан9. 

 

КорисниксвихподатакаизрегистарајеМинистарство. 

Школајекорисникподатакакојеуносиуевиденцијеирегистреистатистичкихизвештајакојипро

истичуизњих. 

Родитељ,односнодругизаконскизаступникученика,можедобитиподаткекојисео његовом 

детету,односно ученикуводе урегистру ускладу саЗЗПЛ. 

ЗапослениуШколиможедобитиподаткекојисеоњемуводе,ускладусаЗЗПЛ. 
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Корисник података из евиденција или регистара може бити и државни и другиорган и 

организација, друга установа, као и правно и физичко лице, под условом да језаконом или другим 

прописима овлашћено да тражи и прима податке, да су ти 

подацинеопходнизаизвршењепословаизњеговенадлежностиилислужезапотребеистраживања, 

узобезбеђивањезаштитеподатакаоличности. 

Приликомуступањаподатакаоличностиусмислупретходногстава,Школанаводиупозорењеда

актсадржиподаткеоличностиидајекорисникдужандаихштитиускладусаЗЗПЛ. 

Ажурирање и чување података 

 

Члан10. 

 
Школа ажурира податке у евиденцијама које води на дан настанка промене, 

анајкасније15данаодданапромене. 

ПодаткеуевиденцијамаШколачуваускладусаЗаконом. 

Подациизрегистраученикачувајусетрајно,осимподатакаосоцијалном,здравственом и 

функционалном статусу ученика који се чувају пет година од престанкастатуса. 

Подациизрегистраозапосленимачувајусетрајно. 

 

Заштита података 

 

Члан11. 

 

Прикупљање, чување, обрада и коришћење података спроводе се у складу саЗаконом и 

ЗЗПЛи највишим стандардимао заштити података. 

Школаобезбеђујемерезаштитеоднеовлашћеногприступаикоришћењаподатакаиз евиденција 

које води. У случају потребе Школа може прописати посебне процедуре 

заспровођењемеразаштитеподатака. 

Министарство обезбеђује мере заштите од неовлашћеног приступа и коришћењаподатака у 

ЈИСП-у. Школа је обрађивач података који се уносе у ЈИСП, по овлашћењуутврђеномЗаконом. 

Школа је законом овлашћени обрађивач података о личности и за друге прописанеи 

устројене регистре, чији су руковаоци надлежнаминистарства или други органи. 

Запослени у Школи који врши обраду података ради достављања органу властиили 

надлежном органу, води евиденцијуо радњи обраде на прописаном обрасцу, који јесаставни део 

овог Правилника. Не води се евиденција приликом обраде података зарегистре чији су руковаоци 

Министарство и друга министарства и органи, када се обрадавршиускладусаст.3и4.овогчлана. 

Запотребенаучноистраживачкоградаиприликомобрадеподатакаиизрадеанализа лични 

подаци користе се и објављују на начин којим се обезбеђује заштитаидентитеталичности. 

 

Извор података о личности 

Члан12. 
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Податке о личности Школа прикупља директно од лица на које се подаци 

односе(електронским,писанимилиусменимпутем). 

Школаможе прикупљати податке о запосленима и кандидатима за заснивањерадног односа 

и од других извора, под условом да се ради о релевантним подацима засврху за коју сеприкупљају. 

Сви прекомерни подацибиће трајно брисани. 

Запослени су обавезни да уступе своје личне податке који су потребни Школи 

заиспуњавањезаконскихобавезаиовлашћења. 

Запослени су обавезни да промену личних података који се уносе у евиденције 

ирегистредоставеШколиурокуод8данаоддананастанкапромене. 

 

Основна начела обраде података о личности 

 

Члан13. 

 
Школа обраду података о личности врши у складу са Законом и ЗЗПЛ, другимзаконом 

којимсеуређујеобрадаи овимПравилником. 

Школа прикупља податке о личности у сврхе које су конкретно одређене, изричите,оправдане 

и законите и надаље врши њихову обраду на начин који је у складу са тимсврхама. 

Могућа је обрада у друге сврхе – различите од сврхе за коју су подаци о 

личностиприкупљени, ако је заснована на закону или пристанку лица на које се подаци о 

личностиодносе. У том случају Школа је дужна да пре почетка такве нове обраде лицу на које 

сеподаци односе, пружи информације о тој другој сврси као и остале битне информације 

идадобијесагласностлицазаобрадуподатаказатусврху. 

Прикупљени подаци морају бити примерени, битни и ограничени на оно што 

јенеопходноуодносунасврхуобраде,морајубититачнииажурирани. 

Запослени у Школи, који у оквиру радних задатака које обављају, обрађују личнеподатке, 

дужни суда поштују и штите личне податке које обрађују током рада и могуобрађивати 

самоонеподаткекојимаимједозвољенприступ. 

Радиобезбеђењаинформисаностиоправималицачијисеподациобрађују,запослених/радноанг

ажованихлицаиученика,Школаовимлицимадостављаинформацијуоосновнимпитањимаобрадеподат

акаоличности. 

 

Пренос личних података у трећедржаве 

 

Члан14. 

 

Сваки пренос личних података, који се обрађује или је намењен преносу у трећудржаву 

или међународну организацију, допуштен је у складу са важећим прописима 

којирегулишузаштитуподатакаоличности. 

 

Права лица у погледу заштите података о личности 

 

Члан15. 

 

Запослениидругалицанакојасеподациодносеимајуследећаправа: 

- да буду обавештени о обради њихових личних података и праву на приступ њиховимличним 

подацима (које укључује преглед, читање, слушање података и 

прављењезабележака),узмогућностограничењаправанаприступускладусаЗЗПЛ, 
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- наиздавањекопијеподатакаодстранеШколе, 

- на увид, након чега имају право да од Школезахтевају исправку, допуну, ажурирање,брисање 

података, као и прекид и привремену обуставу обраде у складу са 

ЗЗПЛ.ПрекидиобуставаобраденеможесетражитизаобрадуподатакакојеШколаобрађујеза 

регистре и на основу обавеза и овлашћења из Закона и других закона, 

уциљуизвршавањаосновнеделатностиифункционисањаШколе, 

- на преносивост личних података другом руковаоцу, када је то технички изводљиво,односно 

када се лични подаци, који су предмет захтева за преношење, налазе 

уструктурираномимашинскичитљивомформату, 

- наповлачењесагласности илиограничењеобраде, 

- наприговорнаобрадуподатакаоличностикојисеподносируковаоцу, 

У случају да лице на које се подаци односе није задовољно одговором Школеназахтев за 

испуњавање права у погледу заштите личних података, има право да поднесепритужбу 

Поверенику за информације од јавног значаја и заштиту података о личности(www.poverenik.rs) 

 

Лице за заштиту података о личности 

Члан16. 

 

ДиректорШколеодлукомодређујелицезазаштитуподатакаоличности. 

Школа је дужна да благовремено и на одговарајући начин укључи лице за заштитуподатака 

о личности у све послове који се односе на заштиту података о личности, 

даомогућиизвршавањеобавезаизЗЗПЛиовогПравилниканатајначинштомуобезбеђује:неопходнасре

дствазаизвршавањесвихобавеза,приступподацимаоличностиирадњамаобраде,тручноусавршавањеи

независностуизвршавањуњеговихобавеза. 

Лица на које се подаци односе могу се обратити лицу за заштиту података оличности у 

вези са свим питањима која се односе на обраду својих податка о личности,као 

иувезисаостваривањем својихправапрописанихЗЗПЛ. 

ЛицезазаштитуподатакаоличностиимаправаиобавезеускладусаЗЗПЛ. 

 

Процена утицаја на заштиту података о личности 

 

Члан17. 

 

ШколакодобрадеподатакаоличностикојанијеЗакономидругимзаконимаодређена као 

обавезна, пре почетка обраде података о личности, врши процену 

утицајапредвиђенихрадњиобраденазаштитуподатакаоличности. 

Проценаутицајаизст.1.овогчланаобавезносевршиуслучајевимапрописаним 

ЗЗПЛ. 

ШколаобавезнотражипретходномишљењеПовереникаакосеунутрашњом 

проценомутврдидаћерадњеобрадеподатакапроизвестивисокризик,анисумоглебитипредузетемереза

умањењеризикаиудругимслучајевимапредвиђенимЗЗПЛ. 

 

Члан18. 

 

Приликом обраде података о личности у смислу члана 17. овог Правилника, лицекоје врши 

обраду података затражиће захтевом мишљење о процени утицаја обраде 

назаштитуподатакаоличности,оддиректораШколеилицазазаштитуподатакаоличности. 
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Захтев из става 1. овог члана садржи: описпотребнихрадњи обраде, обим 

исврхуобраде,бројлицачијибисеподациобрађивали,врстеподатакаоличностиињиховутицајнаправаи

слободелица,корисникеподатакакаоирасположивостпланиранихмеразаштите податакао 

личностиприликомобраде икоришћења. 

На основу података из захтева, директор Школе и лице за заштиту података оличности, 

усаглашеним мишљењем, утврђују ниво ризика који може бити мали, средњиили висок. Код малог 

нивоа ризика даје се мишљење да није потребна израда посебнеодлуке опроцени ризика и мерама. 

Ако се утврди да намеравана обрада података 

можепредстављатисредњииливисокиризикзазаштитуподатакаоличности,дајесемишљење 

обрађивачу о степену ризика као и да је неопходно да, пре почетка обраде,донесе одлуку о мерама 

заштите које ће предузети при свакој радњи обраде, а нарочитопри коришћењу података о 

личности. Висок степен ризика постоји увек када се 

подацивећегбројаученика,обрађујуузбиркеподатака. 

УколикоШколанеможесамадаизвршипроценуризика,упутићезахтевзамишљење о процени 

утицаја на заштиту података о личности Поверенику, са 

неопходнимподацимаопланиранојинамераванојобради. 

 

Завршна одредба 

 

Члан19. 

 

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној таблиШколе. 

 

 

 

ПредседникШколскогодбора 

 

 
 

 

 

 

Објављено на огласној табли 

школедана _16.12.2022_ . године 

секретар школе 
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ОШ“Младост“ 

Велико Боњинце 

Бр.____/2022 

Датум: ____ 

 

 

 

 

Наосновучл.119.ст.1.тачка1.Законаоосновамасистемаобразовањаиваспитања("Службени 

гласник РС" бр. 88/2017, 27/2018- други закон, 10/2019 и 

6/2020даље:Закон),Законаозаштитиподатакаоличности(„СлужбенигласникРС”,број87/2018),Школс

киодборјенаседнициодржанојдана______ .годинедонеоследећу: 

 

 

 

 

 

О ДЛУКУ 

 

 

ДОНОСИ СЕ ПРАВИЛНИК ОЗАШТИТИ ПОДАТАКА О ЛИЧНОСТИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Председник Школског одбора 

 

 

 


